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Direccién de Desarrollo Comunitario

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

/

: Abigail Andrea Rios Me
e
PERIODO QUE INFORMA: Noviembre 202}/
N° DE BOLETA
PROGRAMA

ITEM : 215.21.04.004.001

CENTRO DE cOsTO : 04-06.91.04

FUNCIONES:

3. Apoyoen |3 implementacién

del programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacién
seguimiento y evaluacién),

, ejecucién, /
4, Establecer gestion de redes con todo
presentes, para articular actividades Y apoyo
espacios de comercializacién para fortalecer

5. Establecer y buscar alianzas en todas las empresas grandes, medianas, pe
objeto de hacerios participes en el proceso de intermediacién e insercién laboral,
emprendimientos.

quefias y micpd presentes en la comuna, a
como de apoyo a iniciativas de

6 Gestionar con departamentos municipales, medidas y acciones que permitan mejorar la gestién del programa.
Iv.lantener informadas a [as jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos,
articular oferta etc.

. : f izaci itori funcionales
7 Establecer comunicacion con organizaciones de la sociedad civil {ONG, organlze.\mones territoriales y )
. uedan aportar en el proceso de empoderamiento individual y colectivo de las mujeres,
quep

i abli jeres dei
Otorgar informacidn y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para muj
8, orga
programa.

comunal.

. i6 icitando por SernamEG.
n formaperiddica, entregando informacién oportuna, SOIIC‘ltand p
'10 Emision de informes e l

ional y/o Nacional.
las instaﬂdiis de capacitacion convocadas por el SernamEG Regi K
todas la

rticipar en

11, FPa

4 | trabajo.
formaddn para e loctivas
i talleres de ié ividades grupales y/o colectiv
cutar los - ormo también actividades g
. He on cada una de las mujeres, ¢
rsonales con ¢

. istas pe ‘ da proyecto laboral.
cutar entrevist inar y complementar cada p
13. Ee borar, finar y omp

entre Ias participantes pard ela

iG itario.
tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunita
Participar de las actividades y , { i

14.
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() Recoleta ’ MEIOR Direccién de Desarrollo Comunitario

Somes todos

“POSIBLE

Actividades del mes

N° Descripcion Medio de verificador

1 Realizacidn de Charla “Concientizacion y Fotograffa/
Autoexamen del Cancer de Mama”. The Palpa
Company y Varsovienne. /

2 | Capacitacion de OPD y CEMU a Programas de /
Departamento de Promocién Comunitaria DIDECO

3 Participacion en jornada de conmemoracién del Dia Fotografia.

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer. Fundacién de las Familias (FUNFA).
Programas de SernamEG.

4 Ejecucién de taller de asociatividad en colaboracién Fotografia,
con el Programa de Promaocidn y Fortalecimiento de
la Organizacion e Identificacién Territorial con
participantes del PMJH.

5 Realizacién del Encuentro Comunal con participantes | Fotografia.
del Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2024.
6 Apoyo en el proceso administrativo de revisién de Fotografia.

documentacidn y asignacién de puestos. Feria
Navidefia Valdivieso.

/7
7 Apoyo en entrega de Subvencién Universal a Fotografla /

organizaciones funcionales y territoriales de Ia
comuna de Recoleta.

8 Seguimiento y contencién de participantes que se Fotografia.
encuentran realizando el Curso de Conduccidn Clase
B {citacién a firma de documentacién, y retiro de

I material de estudio}.

9 Seleccién y derivacién de emprendedoras para su Fotografia.
participacion en |a feria de Innova-Walmart del mes
de noviembre (toma de contacto y recabar
‘ documentacién).

10 Atencion espontanea de mujeres en la oficina y Fotografia.
| derivaciones.
11 Capacitacidn a programas de {a Oficina de la Mujer Fotografia. /

impartida por el Programa de Personas Migrantes v

~Refugiados.
FIRMA FUNCIONARIO FIRMA JEFE DIRECTO

FIRMA DIRECFOR




